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缩略词与缩写 ETF：能源转型基金 FC：社区森林 PFNL：非木材林产品 CLPA：地方社区与土著人民 
CLIP：自由、知情和事先同意 CCC：合同要求手册 PSG：简单管理计划 DFCOM：社区森林管理局 
DPEF-OI：森林经济促进局 - 独立观察 DGF：森林总局 UE：欧洲联盟 AFD：法国发展署 MINEF：水与森
林部 RRI：权利与资源倡议 WRI：世界资源研究所 WWF：世界自然基金会 CCGL：地方管理咨询委员会 
ONG：非政府组织 OSC：公民社会组织 RSE：企业社会责任 AGR：收入生成活动 UNESCO：联合国教科
文组织 ID：发展倡议 REDHAC：中非人权捍卫者网络
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2025 年对 Brainforest 来说是一个特别艰难的年份，几乎所有项目的完成以及 Tracer 计划的突然停止，
这个计划旨在确保进入 Nkok 经济区的木材的合法性和 可追溯性。这种情况对我们的运营稳定性造成了
严峻考验。然而，我们展现了 韧性。 在这一年中，我们优先选择加强社区森林的推广行动。我们还在现
场实施了 其他几项活动，包括对非法伐木的跟踪和揭发、增强地方社区的能力以及 我们的承诺 在 2026 
年的曙光中，Brainforest 重申其愿望，继续与这些人群保持紧密联系，以 促进他们的权利。该组织还承
诺继续努力支持公共政策的实施，以实现可持续 自然资源管理，并为全球森林保护作出贡献。 “最后，
2025 年巩固了我们与常规合作伙伴的关系，同时与新合作伙伴展开了 讨论，我们真诚感谢他们的信任。
我们也赞扬我们员工的承诺以及地方社区的 积极参与。” 执行秘书的致辞 Martial DJINANG 执行秘书 
土著人民在其权利和自然资源法律框架上的参与，推动通过非木材林产品的转化和 增值来实现可持续经
济替代方案，以及推动可持续农业。此外，还包括对森林法 修订、自然资源治理改善、伐木收益分配法
律文本修订以及社区森林的创建和 管理的倡导行动。我们还探讨了新的主题，例如能源转型。
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Brainforest 是一家成立于 1998 年的加蓬法律下的非政府组织。其最初目标是保护 位于加蓬西北部的 
Koungou 瀑布（Ivindo 河），当时受到为 Belinga 铁矿建设水电 大坝的威胁。 我们的愿景 实现一个加
蓬社会，在这个社会中，环境将得到保护，人民将积极参与，受益于 可持续自然资源管理带来的经济回
报。 我们的使命 为所有利益相关者（政府、私营部门、社区和非政府组织）提供信息、培训和 支持，以
实现加蓬及现今在刚果盆地的自然资源的可持续和公平管理。 我们的干预方向 促进社区权利 支持经济替
代方案 支持良好治理 促进捍卫者的权利 干预区域 • 高奥戈韦 • 奥戈韦-伊温多 • 尼扬加 • 恩古尼 • 
沃勒-恩特姆 • 埃斯图埃尔 地理范围 Brainforest 在自然资源治理方面进行了广泛的扩展。与森林保护、
土地使用权、 透明度、地方社区权利、土著人民和环境捍卫者以及自然资源开发收益的公平分配 相关的
问题，仍然是我们行动和承诺的核心。 关于 Brainforest 促进自然资源的社区管理与保护。 关于土地和
资源； 推动法律的实施和森林-环境部门的透明度； 农村环境和可持续森林使用的替代方案 土著人民和
环境
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尽管面临挑战，但这一年充满了活动和社区影响。 现场任务 在整个地区的部署 执行的项目 支持的社区
协会 组织的研讨会 对参与者的培训和意识提升 受训人数 意识提升和培训 女性和土著人民的赋权 260 文
档制作 2025 年的数据 14  6 对非法伐木的揭发 与 CLPA 权利相关的立法、监管或公共政策文本，已进行



影响或倡导行动。 独立观察报告 产品或支持的 11 支持或实施的收入生成活动。 1 5  3 385 5 启动的森林 
启动的社区森林 6 34 受训的社区 意识提升和培训 29 7 支持的协会 成功的多部门干预 识别和支持的 社区
观察员 CCGL 3 支持和更新的地方管理咨询委员会 受支持或受益于能力提升的女性和土著人民。 影响的
文本 揭发报告 独立观察报告 支持的 AGR 直接受益者
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加蓬的决定性转折 2025 年是加蓬的一个决定性转折，标志着政治过渡的结束和逐步恢复稳定的 宪法秩
序。这一新阶段重新点燃了公民以及国家和国际合作伙伴的期望。 可持续管理 可持续的森林资源管理 透
明度 治理中的透明度 价值提升 自然资本的价值提升 关键倡议 AGADEV 创建加蓬绿色经济发展局，旨在
经济复苏和多元化的动态中，旨在增强 国家的吸引力并支持包括森林木材行业在内的战略性部门。 在这
一重组的背景下，加蓬当局重申了多个结构性承诺，特别是在可持续森林资源 管理、治理透明度和自然
资本价值提升方面。 此外，2025 年还举行了重大活动，例如森林经济论坛，汇集了公共、私营部门和技
术 合作伙伴，围绕木材的地方转型、增值和就业相关问题展开讨论。这些对话空间使森林 重新成为加蓬
可持续发展的核心杠杆，与该国在刚果盆地的承诺相一致。 在环境方面，多个倡议被提出，特别是为了
保护敏感生态系统，如红树林，以及推动 Brainforest 所参与的能源转型创新解决方案。这些行动体现了
在公共政策中日益整合气候 要求的愿望，同时兼顾经济发展和生物多样性保护。 背景与干预框架
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01 社区森林 支持创建和管理社区森林 02 法律倡导 加强对 CLPA 传统权利和土地的法律承认框架 03 能力
建设 提高 CLPA 的意识和培训 04 公平分享 公平分享收益的权利 05 性别平等 促进女性权利和减少不平
等 06 倡导与立场 倡导和立场说明 07 经济替代方案 发展经济替代方案 08 CCC 监督 监督合同要求手册 我
们八大行动 2025
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干预主题 森林治理 资源的透明度与可持续管理 土地治理 保护社区权利 提取行业 制图与监测 农业工业 
经济多元化 经济替代方案 农村 AGR 执行的项目 1 建立法律基础 合作伙伴：ClientEarth | 资助方：
NORAD/NICFI 期限：2021-2025（延长 3 个月） | 区域：奥戈韦-伊温多，沃勒-恩特姆 目标：为 CLPA 的
权利和社区森林制定一致的法律框架。增强社区森林实践的能力。 2025 年成果：8 次现场任务，2 次研
讨会，12 个社区受训，制作关于加蓬社区森林的实用指南。 增强受益社区的能力，农业博览会，支持社
区在社区森林管理中融入性别因素， 以及推广社区森林管理的良好实践。 3  4 项目与活动
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执行的项目 2 合作伙伴：FLAG，REM，OGF，WRI | 资助方：NORAD 期限：2021-2025（至 9 月底） | 
区域：加蓬 目标：通过开放木材门户提高森林部门的透明度。 2025 年成果：2 次能力增强任务，NADA 
协会的培训，与 Muyissi 环境的独立观察实践。 3 项目与活动 “通过开放木材门户（OTP）进行森林独
立监测” “在加蓬共和国为森林社区的土地权利增绿” 合作伙伴：MINAPYGA，KEVA INITIATIVE | 资助
方：RRI（贝佐斯基金） 期限：2023-2026（延长 6 个月） | 区域：加蓬共和国 目标：促进 CLPA 在土地
和自然资源上的权利。 2025 年成果：1 次跟踪任务，5 个社区得到增强。 3
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已执行的项目 4 3 项目和活动 “在巴斯奥戈韦-巴斯尼扬加景观走廊中转变森林景观治理” 合作伙伴：
DGEDD和GEF7 | 资助方：PNUD 持续时间：2025 | 区域：尼扬加，恩贡尼 目标：催化更具包容性的森林
景观治理，并加强目标区域的环境监测机制 2025年成果：2次识别和咨询任务，农业材料分发以创建
AGR，制作CLIP指南，20个社区进行宣传。 “加强公民社会组织和森林社区在改善加蓬共和国森林公共
政策和实践中的参与” 资助方：PMF/FEM (PNUD/UNOPS) | 持续时间：2025年结束 区域：埃斯图埃
尔，沃勒-恩特姆 | 目标：促进适应社区权利的法规。 2025年成果：实施框架分析报告，6个社区进行宣
传和培训，计划于2026年初举行的倡导研讨会。 5
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已执行的项目 6 3 项目和活动 “追踪-恩科克” 合作伙伴：FRM和BRAINFOREST 持续时间：2018-2025 
| 区域：恩科克经济特区，加蓬共和国 目标：从原始森林到工厂入口的木材进出追踪和合规性。 2025年
成果：100%的木材供应商追踪和合规性符合适应加蓬背景的合法性标准。 “加强公民社会和地方社区
在促进能源转型中的参与” 资助方：ETF，洛克菲勒慈善顾问 | 持续时间：2025 区域：埃斯图埃尔 | 目
标：促进加蓬的能源转型，提高相关参与者的知识 2025年成果：2个研讨会，1项关于加蓬能源政策的研
究。 7
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临时活动 8 3 项目和活动 “更新庞加拉、克里斯塔尔山和阿坎达国家公园地方管理咨询委员会” 合作伙
伴：ANPN，WWF | 持续时间：2025 区域：埃斯图埃尔和阿坎达 | 目标：支持CCGL的更新、重振和宣传
过程。 2025年成果：5次任务，组织选举大会，CCGL办公室已更新。
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可衡量的操作结果反映了我们干预对治理、透明度和社区福祉的直接影响。 治理 签署5份CCC 透明度 
100%追踪 发展 9300万FCFA用于社区 签署5份合同责任书（CCC） •  区域：埃斯图埃尔（4）和中奥戈
韦（1） •  利益相关者：3家林业公司和5个村庄 •  地方发展基金：93373118 FCFA惠及受影响的地方
社区 能力建设 •  级联培训：2名Brainforest成员在CEAS-GRNE培训了4名NADA NGO的工作人员和1名
DPEF-OI的工作人员； •  辅导：3名MUYISSI ENVIRONNEMENT合作NGO的成员接受独立观察培训； 
•  识别出29名社区观察员（21名男性和8名女性）。 4820万 FCFA 与被遗弃木材相关的国家损失（6项
经济分析） 106 村民 能力建设受益者，参与监管（53名女性和53名男性） 29 观察员 识别出用于森林独
立观察的人 其他重大影响 国家战略 建立国家独立观察的战略 保护区治理 3个CCGL在国家公园中更新 培
训和宣传 43个地方社区和土著人民接受培训和宣传 经济发展 通过实施农业活动和PFNL转型发展AGR 性
别平等 在社区森林协会管理中唤醒女性领导力 结果和影响
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在这一年对Brainforest来说是丰富的，我们朝着2026年迈进，坚定致力于在加蓬和刚果盆地实现可持续
和公平的自然资源管理。 治理演变 正在进行重组： 执行办公室的结构化和建立 一个董事会以满足国际
标准。 战略增长 这一转型 响应我们活动的增长和 NGO的战略发展。 重新承诺 在复杂的全球背景下， 我
们的团队保持动力， 并欣喜于自然资源的保护在 时事中占据更重要的位置。 2026年优先事项 弱势群体 
保持与最脆弱人群的紧密联系 性别维度 在我们所有干预中跨领域整合性别维度 可持续发展 促进包容、
公平和可持续的发展方法 重组 完成治理机构的重组 2026年战略规划
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Brainforest衷心感谢所有技术和财政合作伙伴对可持续自然资源管理的持续支持和共同承诺。 技术合作
伙伴 ClientEarth  合法性咨询小组（FLAG） 资源开采监测（REM）  森林治理观察（OGF） 世界资源研
究所（WRI）  WWF（世界自然基金会） MINAPYGA  KEVA倡议 Muyissi环境  NADA 资助方 •  挪威发展
与合作署（NORAD） •  挪威国际气候与森林倡议（NICFI） •  权利与资源倡议（RRI） - 贝索斯基金 
•  联合国开发计划署（PNUD） •  全球环境基金（FEM/GEF7） •  能源转型基金（ETF） •  洛克菲勒
慈善顾问 •  UNOPS 机构合作伙伴 •  国家公园管理局（ANPN） •  环境与可持续发展总局
（DGEDD） •  社区森林管理局（DFCOM） •  森林总局（DGF） •  水和森林部（MINEF） 我们的合
作伙伴
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