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سياق الورشة عقدت هذه الورشة في إطار برنامج ���-����� لمنظمة الفاو، المتعلق بتعزيز قدرات الفاعلين في

المجتمع المدني بهدف الدعم الفعال للعمليات المتعلقة بـ ����� والتفاوض على ���. تجمعت ضمن منصة،

المنظمات غير الحكومية الغابونية التي تعمل من أجل الإدارة المستدامة للموارد الطبيعية نظمت ورشة عمل حول:

مفهوم الحوكمة الغابية. كانت هذه الورشة تتماشى مع

برنامج تعزيز القدرات الذي تم إطلاقه بفضل الدعم الفني لبرنامج ���-����� التابع لمنظمة الفاو. تقرير ورشة عمل

حول الحوكمة الغابية نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة منظمات المجتمع المدني الغابوني المعنية بتنفيذ

عناصر خطة العمل ����� 5
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نم اهقيقحتل يعسلا مت يتلا فادهألا تناك ،ةشرولا هذه عجرم طورشل اًقفو ةشرولا فادهأ -�

خلال هذا النشاط كما يلي: �-�� الهدف العام كانت الورشة تهدف إلى تبادل الآراء مع الفاعلين في المجتمع المدني

الغابوني حول عناصر الحوكمة في القطاع الغابي؛ وذلك من خلال دمج قطاعات أخرى �البيئة والمناطق المحمية� وفقًا

لمتطلبات عملية �����. �-�� الأهداف المحددة تقديم

مفهوم الحوكمة بشكل عام؛ تقديم مبادرات وطنية وإقليمية ودولية في مجال الحوكمة في القطاع الغابي؛ إبراز دور

المجتمع المدني في الحوكمة؛ مناقشة� تبادل التجارب التي عاشها أعضاء المجتمع المدني الغابوني فيما يتعلق بقضايا

الحوكمة. لتمكين تحقيق النتائج، تم ضمان تسهيل الأعمال من قبل استشاريتين هما الآنسة ناتالي نيار، مهندسة غابات

والآنسة ميشيل نطوغو،

محامية بيئية. الآنسة ناتالي نيار، مهندسة غابات الآنسة ميشيل نطوغو، محامية بيئية تقرير ورشة عمل حول الحوكمة

الغابية نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة منظمات المجتمع المدني الغابوني المعنية بتنفيذ عناصر خطة

العمل ����� 6
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.ةشرولا هذه ذيفنتل مدختسملا جذومنلا يه ةيكراشتلا ةيجهنملا تناك ذيفنتلا ةيجهنم -��

كان الهدف من هذه المنهجية هو تشجيع الفاعلين في المجتمع المدني على المشاركة الفعالة في مختلف النقاشات.

وبالتالي، من أجل فهم أفضل للقضايا المطروحة في مشكلة الحوكمة بشكل عام وفي إدارة الموارد الطبيعية بشكل خاص،

تم اتباع منطق تكراري. تقرير ورشة عمل حول الحوكمة الغابية

نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة منظمات المجتمع المدني الغابوني المعنية بتنفيذ عناصر خطة العمل



����� 7
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الاتصالات المختلفة ومحتوياتها تقرير ورشة عمل حول الحوكمة الغابية نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة

منظمات المجتمع المدني الغابوني المعنية بتنفيذ عناصر خطة العمل ����� 9
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فيرعت :ةيلاتلا طاقنلا ىلع تزكرو راين ةسنآلا لبق نم ةلخادملا هذه تمدق ؟ةمكوحلا يه ام -�

المفهوم؛ أصل المشكلة؛ لماذا الحوكمة؛ الأسئلة الرئيسية حول الحوكمة؛ كلمات الحوكمة؛ خصائص الحوكمة الجيدة؛

بعض الحدود؛ العلاقة بين الحوكمة واللامركزية؛ السياق التشريعي والتنظيمي الذي يجب أخذه في الاعتبار في سياق

حوكمة محسنة في الغابون؛ الدور المحتمل

للمجتمع المدني في مجال الحوكمة؛ الإجراءات ذات الأولوية لمشاركة فعالة للمجتمع المدني في عملية تحسين الحوكمة؛

قيقدو حضاو فيرعت ميدقت ةلوؤسملا تلواح ،ضرعلا يف قمعتلا لبق :موهفملا فيرعت ��-�

لمفهوم الحوكمة، وهو الموضوع المركزي للورشة. لهذا الغرض، يجب أن نلاحظ أن المفهوم متعدد المعاني. وقد تم تناوله

من قبل العديد من العلوم الاجتماعية: الاقتصاد،

السياسة، علم الاجتماع، إلخ، ولكن جميع التعريفات تعود إلى إدارة أو إدارة الشأن العام. وبالتالي، ستقترح المسؤولة تباعًا

الآراء التالية من حيث تعريف الحوكمة: بالنسبة للاتحاد الأوروبي: تشمل مبادئ الحوكمة القواعد والعمليات والسلوكيات

التي تؤثر على ممارسة السلطة على المستوى الأوروبي، وخاصة من حيث الانفتاح، والمشاركة، والمسؤولية، والفعالية،

والتناسق.

تقرير ورشة عمل حول الحوكمة الغابية نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة منظمات المجتمع المدني الغابوني
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بالنسبة لـ �� ����� �������� 9002 : الحوكمة: عمل الحكم؛ طريقة الإدارة. الحكم: القيادة السياسية؛ ممارسة

السلطة التنفيذية. السلطة التنفيذية �أو الحكومية�: مسؤولة عن إدارة الدولة ومراقبة تنفيذ القوانين. �-�� أصل

المشكلة : أصل مشكلة الحوكمة يأتي من عدة مصادر. يمكننا أن نذكر: سوء تطبيق القوانين� عدم معرفة القوانين

واللوائح من قبل السكان المحليين�

إزالة الغابات� تدهور الموارد الحيوانية والنباتية� فقدان التنوع البيولوجي� نقص القدرات التقنية والمالية� فقدان

الإيرادات من الدولة. واصلت السيدة ����� حديثها بعد تسليط الضوء على العوامل المحركة لمشكلة الحوكمة في

الدول، موضحة للفاعلين في المجتمع المدني لماذا تعتبر الحوكمة المحسنة مهمة. �-�� لماذا الحوكمة؟ : الحوكمة هي

آلية للاستقرار. من خلال

تنفيذها، تضمن الهياكل المستخدمة وجودتها: تحقيق التماسك الاجتماعي أو النزاعات الاجتماعية, نجاح أو فشل التنمية

الاقتصادية, الحفاظ على البيئة أو تدهورها, احترام أو انتهاك حقوق الإنسان والحريات الأساسية. �-�� الأسئلة الرئيسية

حول الحوكمة: عند فحص النقاط التي يجب أن تغذي المناقشات حول الحوكمة، أبلغت الميسرة الحضور بما يدور حول 7

أسئلة أدناه: من

يمتلك المعلومات الرئيسية؟ من يقرر؟ من لديه سلطة التأثير؟ كيف يتم اتخاذ القرارات؟ من يستفيد؟ من يخسر؟ من

يقدم الحساب؟ واصلت السيدة ����� عرضها، مشددة على المجتمع المدني أن الجدية والعزيمة التي تظهرها الأطراف

المعنية المختلفة لتقديم إجابات على الأسئلة المختلفة، تحدد في المقام الثاني جودة الحوكمة. �-�� الكلمات الرئيسية

للحوكمة : إلى جانب

الأسئلة الرئيسية، تبقى مجموعة من الكلمات الرئيسية التي ترافق وتُشكل النقاشات حول الحوكمة. وقد ذكرتها

المحاضرة كما يلي: المسؤولية� المشاركة� الشفافية� المسائلة. كل من المفاهيم المذكورة أعلاه تتضمن محتوى عملي.

في الواقع، كما تابعت، يجب أن تُفهم فكرة المسؤولية في سياق البحث عن حوكمة محسنة، من خلال موقف كل طرف

معني يشغل أو يؤدي وظيفة، للقيام بهذه

المهمة مع وضع المصلحة العليا للمجتمع في المقدمة. أما بالنسبة للمشاركة، فهي تشير إلى مفهومين: �1 الأول هو

فكرة أن إدارة الشأن العام هي أساسًا جماعية، مما يتطلب مساهمة الجميع. �2 الثاني هو أن مفهوم المشاركة يعكس

الواجب المدني في المساهمة في البناء الوطني. عند الحديث عن الشفافية، قدمت السيدة ����� هذا المفهوم كأحد



الأسس المحركة للحوكمة. في الواقع،

فإن واجب جعل المعلومات متاحة للجميع حول ما يتم، وكيف يتم، ومع من، ولأي هدف، وأي نتيجة، يشكل بالتأكيد

ضمانًا للتماسك والاستقرار الاجتماعي. المفهوم الرئيسي الأخير من الكلمات التي تشكل الحوكمة هو مفهوم المساءلة.

هنا، قدمت الميسرة هذا المفهوم من خلال التأكيد على الالتزام بتقديم الحساب. في الواقع، فإن الالتزام بتقديم الحساب

هو مبدأ من مبادئ الحوكمة.

يعزز هذا المفهوم المساوات، وخاصة فكرة أن السيادة تبقى للشعب وليس لممثليه في وظائف محددة. المساءلة في

سبيل تحسين الحوكمة تعني تقديم الحساب للمجتمع عن الأفعال والإجراءات التي يتم اتخاذها. �-�� خصائص الحوكمة

الجيدة : تم تناول خصائص الحوكمة الجيدة أيضًا خلال هذه الورشة. في هذا السياق، تم التأكيد على أن السمات

الأساسية للحوكمة الجيدة تم تحديدها كما

يلي، من قبل معظم المنظمات متعددة الأطراف وحتى الثنائية. جدول مؤشرات معايير الحوكمة الجيدة : المبادئ

الخمسة المبادئ التي تستند إليها الأمم المتحدة الشرعية والصوت المشاركة البحث عن التوافق المسائلة الالتزام بتقديم

الحساب للجمهور وللمعنيين المؤسسيين الشفافية الأداء استجابة المؤسسات والعمليات للمعنيين الفعالية والكفاءة

الحيادية العدالة سيادة القانون

التوجه رؤية استراتيجية تشمل التنمية البشرية والتعقيدات التاريخية والثقافية والاجتماعية. �-�� بعض حدود الحوكمة :

على الرغم من الطبيعة الدقيقة لمؤشرات الحوكمة الجيدة المقدمة هنا، فقد نبهت الميسرة الفاعلين في المجتمع المدني

إلى أن هذه المؤشرات لا تزال تحمل معامل حد، حتى لو كان متبقيًا وفقًا لتقييمات المتخصصين في التنمية. كما تم

تقديم الجوانب التالية

لتكون حدودًا موضوعية لمشكلة الحوكمة : لا يوجد مبدأ مطلق . معظمها تتعارض مع بعضها البعض إلى حد ما، وبالتالي

يجب أن يكون هناك قياس وحكم في تطبيقها. السياق الاجتماعي �التاريخ، الثقافة والتكنولوجيا� سيكون عاملاً مهمًا

في وضع هذا القياس وفي التطبيق العملي للمبادئ. في تطبيق المبادئ، تتزايد التعقيدات: حيث تظهر الصعوبات في

التفاصيل الدقيقة. مبادئ

الحوكمة هي في نفس الوقت أهداف ووسائل، وتتعلق بالنتائج التي يحققها السلطة وكذلك بشروط ممارستها.� �المعهد

حول الحوكمة، أبريل �2002 �-�� العلاقة بين الحوكمة واللامركزية : فيما يتعلق بالروابط المحتملة بين الحوكمة

واللامركزية، تعلم أعضاء المجتمع المدني : أن اللامركزية هي شكل من أشكال التعبير عن الحوكمة، من بين عدة نماذج

لممارسة السلطة� أن خصوصية

اللامركزية تكمن في نقل السلطة من الحكومة المركزية إلى السلطات المحلية، جزء من الصلاحيات الدستورية التي كانت

تُعطى لها سابقًا. عند الحديث عن الحالة الخاصة لحوكمة الموارد الطبيعية، يتعلق الأمر بشكل خاص بآلية مشاركة تشمل

جميع الأطراف المعنية في عملية إدارة هذه الموارد. وبالتالي، فإن الحوكمة الجيدة للموارد الطبيعية تتجلى في: نقل

السلطات، والوظائف

والمهارات للدولة في مجال إدارة الموارد الطبيعية إلى الهيئات المحلية، والسلطات المحلية، ومنظمات المجتمع المدني،

والسكان المحليين. ومع ذلك، كما أكدت الميسرة، لكي يتم هذا النقل للسلطات والمهارات بشكل فعال ويحقق النتائج

المرجوة، يجب أن يكون: أن تكون التمثيلية المحلية تمثيلية شرعية ومسؤولة� أن يتم تحديد مجالات اتخاذ القرارات

المحددة بشكل جيد. �-��

السياق التشريعي والتنظيمي الذي يجب أخذه في الاعتبار: تم تناول السياق التشريعي والتنظيمي الذي يجب أخذه في

الاعتبار لأنه قد يؤثر على عملية تحسين الحوكمة. وقد تم التركيز في العرض المقدم حول هذه النقطة على إبراز الحقائق

التالية: يوجد تشريع غابي لصالح الإدارة المستدامة للغابات� يعاني هذا التشريع من مستوى ضعيف من تطبيق قوانينه�

ضرورة التوفيق بين

أشكال الشرعية والشرعية التي لم تُؤكد بعد وأحيانًا تتعارض مع التشريع والتنظيم الرسمي لقانون الغابات وبعض قوانين

قطاع البيئة� نقص في الوسائل التقنية والبشرية والمالية لتطبيق إدارة صارمة للقطاع الغابي. �-�� الدور المحتمل

للمجتمع المدني في مجال الحوكمة : عند الحديث عن الدور المحتمل للمجتمع المدني في عملية تحسين الحوكمة، ذكرت

الميسرة ما يلي: إدانة

الممارسات السيئة� تقديم خبراتهم ومعرفتهم لدعم الدولة �الدعم الفني�� بدء وتنفيذ مشاريع وبرامج دعم للسكان

المحليين والسكان الأصليين. �-�� الإجراءات ذات الأولوية لمشاركة فعالة للمجتمع المدني في عملية تحسين الحوكمة :

بعيدًا عن ممارسة الدور المقدم أعلاه، كان الجانب الآخر الذي تم التفكير فيه هو تحديد الإجراءات ذات الأولوية لمشاركة



فعالة للمجتمع المدني

في عملية تحسين الحوكمة. في هذا السياق، تم إدراج الإجراءات ذات الأولوية أدناه: تمثيل المنظمات غير الحكومية في

المؤسسات العامة للحوكمة الغابية� إجراءات تنظيمية تضمن تمثيل المنظمات غير الحكومية في هياكل التفاوض

والتنفيذ والمتابعة والتقييم �على سبيل المثال، اتفاقيات الشراكة الطوعية�� توفير المعلومات المتعلقة بالاستغلال غير

القانوني للغابات

والنزاعات الغابية للمنظمات غير الحكومية� تطوير الخبرات التقنية داخل المنظمات غير الحكومية� قدرات داخلية لجمع

الأموال لتنفيذ المشاريع والبرامج.

مت ،ةمكوحلا موهفم لوح ةماعلا ميهافملا ةعجارم دعب : ينوباجلا يباغلا عاطقلا يف ةمكوحلا -��

تقديم الاتصال الثاني في الورشة، الذي كان أكثر تركيزًا على دراسة حالة الحوكمة في القطاع الغابي الجابوني من قبل

السيدة نيار. كان الهدف من هذا الاتصال هو تسليط الضوء على خصائص الحوكمة الغابية في بلدنا. ولهذا الغرض، قامت

الميسرة بتنظيم عرضها حول أربعة مواضيع فرعية

رئيسية : أهم المخاطر التي تهدد الغابات ؛ الإجراءات المتخذة على المستوى الوطني ؛ التحديات الكبرى للحوكمة الغابية ؛

بعض الحلول الممكنة لهذه القضايا المتعلقة بالحوكمة الغابية. ��-�� أهم المخاطر التي تهدد الغابات : بالنظر إلى

المخاطر التي تهدد القطاع الغابي، سيحتفظ أعضاء المجتمع المدني بما يلي : إزالة الغابات ؛ التدهور بسبب نقص الأنواع

الحيوانية

والنباتية ؛ تحويل الأراضي ؛ تقرير ورشة العمل حول الحوكمة الغابية التي نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة

منظمات المجتمع المدني الجابونية المعنية بتنفيذ عناصر خطة العمل ����� 81

-- 81 من 03 --

الممارسات الزراعية غير الملائمة ؛ الاستغلال الغابي غير القانوني ؛ الاستغلال المفرط وغير القانوني للموارد الطبيعية

�النفط، المناجم � ��-�� الإجراءات المتخذة على المستوى الوطني : في ضوء المخاطر التي تهدد القطاع الغابي، تم

طرح تساؤلات حول الإجراءات الفعلية للتخفيف التي تم تنفيذها من قبل السلطات العامة اليوم. في هذا السياق، يجب

أن نلاحظ أن الدولة قد

وضعت إطارًا مؤسسيًا يتمثل في وزارة المياه والغابات، وأن هذا الإطار المؤسسي قد تم تزويده بعدد من الأطر السياسية

التوجيهية مثل : البرامج: برنامج العمل الغابي الاستوائي ������، خطة العمل الوطنية البيئية ������، برنامج

الغابة-البيئة �����، البرنامج القطاعي للغابات والصيد والبيئة ������ أطر التشاور: اللجنة الوطنية للتنمية المستدامة

سلجم ،������

المناخ، لجنة إدارة المتنزهات الوطنية، المجلس الأعلى للمتنزهات الوطنية اعتماد السياسات: رسالة السياسة العامة �

القطاعية، الوثائق الاستراتيجية للحد من الفقر ������ اعتماد القوانين: قانون الغابات، قانون المتنزهات الوطنية توقيع

الاتفاقيات الدولية. على الرغم من الإجراءات المتخذة لضمان تطوير القطاع الغابي، أشار المشاركون في الندوة إلى وجود

تحديات

كبيرة للحوكمة في هذا الأخير. تقرير ورشة العمل حول الحوكمة الغابية التي نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة

منظمات المجتمع المدني الجابونية المعنية بتنفيذ عناصر خطة العمل ����� 91

-- 91 من 03 --

ةمكوحلل ةيسيئرلا تايدحتلا صيخلت نكمي : ةيباغلا ةمكوحلل ىربكلا تايدحتلا ��-��

في القطاع الغابي كما يلي : أخذ المعايير المتعلقة بجميع احتياجات احتلال المساحات في تقسيم المجالات الغابية

�خطط تقسيم المناطق�. تقسيم المجالات الغابية أخذ مصالح جميع السكان في الاعتبار في ممارسة حقوقهم في

الاستخدام : في الامتيازات الغابية والمتنزهات الوطنية التوفيق

بين الحقوق القانونية والمشروعة ؛ تعزيز القيمة المثلى للمنتجات الغابية الخشبية وغير الخشبية �تطوير قطاع صناعي

ديناميكي حقًا حول صناعة الخشب� ؛ إدراج وتعزيز المنتجات الغابية غير الخشبية ������ الرئيسية لكل منطقة غابية ؛

تطوير وتنفيذ استراتيجية وطنية وخطط عمل �مثل: ����؛ آلية ����� � � تحديد نظام ضريبي أكثر تحفيزًا وسهولة

في التحصيل ؛ إقامة

روابط وظيفية بين الحفاظ على التنوع البيولوجي وإدارة الموارد الطبيعية المستدامة في المناطق المحمية ومساحات

الإنتاج ؛ دمج الاعتبارات البيئية في جميع الأنشطة الصناعية ؛ وقف الأنشطة غير القانونية في الغابات ؛ توضيح مفهوم

الصيد �الصيد الجائر، الصيد التقليدي � � تعزيز قدرات أعضاء المجتمع المدني لمشاركتهم الفعالة في الإدارة



المستدامة للموارد الغابية

؛ مشاركة المجتمع المدني في الإدارة الغابية إلى جانب الإدارة ؛ عمل أطر التشاور الوطنية ؛ عمل أطر التشاور المحلية ؛

تنفيذ الاتفاقيات الدولية والتوجيهات دون الإقليمية ؛ إلخ. في نهاية هذا التعريف، أدى القلق من التخفيف من جميع هذه

التحديات إلى اقتراح المجتمع المدني لحلول محتملة. تقرير ورشة العمل حول الحوكمة الغابية التي نظمت في 71

سبتمبر 0102 من

قبل منصة منظمات المجتمع المدني الجابونية المعنية بتنفيذ عناصر خطة العمل ����� 02

-- 02 من 03 --

ةنكمملا لولحلا فينصت نكمي : ةيباغلا ةمكوحلا اياضقل ةنكمملا لولحلا ضعب ��-��

لتحديات الحوكمة في القطاع الغابي على النحو التالي: التطبيق الفعلي للقوانين واللوائح الغابية ؛ ضرورة إجراء تفكير حول

الحوكمة التشاركية في الإدارة المستدامة للموارد ؛ تطوير بدائل اقتصادية محلية مناسبة تسمح بتحسين الفوائد والقيم

للموارد الغابية ؛ ضرورة تشغيل أطر التشاور

�الوطنية والمحلية� ���- الحوكمة الغابية: بعض المبادرات دون الإقليمية والوطنية ركز العرض الثالث على حالة

المبادرات المتعلقة بالحوكمة التي تم تنفيذها في المنطقة من قبل المنظمات دون الإقليمية للتعاون، بالإضافة إلى

بعض المبادرات الوطنية في هذا المجال. ���-�� السياق الدولي : بدأت الميسرة السيدة نيار بتذكير أن البدايات الكبرى

دون الإقليمية لمشكلة

الحوكمة قد تمت في إطار سياق دولي مواتٍ لتعزيز طريقة جديدة لإدارة الشأن العام في العالم. في الواقع، كما أكدت،

كان ذلك بالتتابع بفضل: �1 قمة الأرض العالمية في ريو في 2991؛ �2 قمة رؤساء دول وسط أفريقيا في 9991 في

ياوندي، والتي أسفرت عن إعلان يسمى ياوندي يتعلق بالحفاظ على الغابات وإدارتها المستدامة ؛ �3 القمة العالمية في

جوهانسبرغ �جنوب أفريقيا� في

2002 حول التنمية المستدامة، حيث تم التأكيد بقوة على مفهوم ومبادئ الحوكمة الجيدة كخصائص للإدارة الفعالة

لموارد الدول في إطار مكافحة التخلف. تقرير ورشة العمل حول الحوكمة الغابية التي نظمت في 71 سبتمبر 0102 من

قبل منصة منظمات المجتمع المدني الجابونية المعنية بتنفيذ عناصر خطة العمل ����� 12

-- 12 من 03 --

ةيميلقإلا نود تاردابملا نأب ظافتحالا مت ،ضرعلا لضفب : ةقطنملا يف تاردابملا ��-���

في مجال الحوكمة هي كما يلي : 3002: مؤتمر وزاري حول تطبيق التشريعات الغابية والحوكمة في أفريقيا ������� �

إعلان وزاري حول ����� � 5002: اعتماد خطة توافق ������� خطة التشغيل لكل بلد � 0102: ورشة عمل دون

إقليمية للتحقق من التوجيهات المتعلقة بمشاركة السكان المحليين

والسكان الأصليين والمنظمات غير الحكومية في إدارة غابات وسط أفريقيا. جميع المبادرات المقدمة هنا تتماشى مع

الرؤى الدولية التالية، وتساهم في إعطاء الحوكمة تصورًا واضحًا ودقيقًا. ��- بعض المناهج الدولية الكبرى للحوكمة:

ىلع ءاضقلاو ةيمنتلل ةيتاوم ةئيب ءاشنإ نأ نلعي : ةدحتملا ممألل ةيفلألا نالعإ ��-��

الفقر يعتمد، من بين أمور أخرى: على حوكمة جيدة في كل

بلد ؛ على حوكمة جيدة على المستوى الدولي و � على شفافية الأنظمة المالية والنقدية والتجارية. ��-�� ب� قمم رؤساء

دول وسط أفريقيا : 9991: إعلان ياوندي حول الحفاظ على الغابات وإدارتها المستدامة ؛ التزام سياسي على أعلى مستوى

بهدف وقف الصيد الجائر والأنشطة غير القانونية الأخرى في الغابات ؛ إنشاء الأمانة التنفيذية لـ ������� � 5002:

اعتماد خطة

التوافق التي تتحدث عن محاربة الاستغلال غير القانوني للموارد الغابية والصيد الجائر � تقرير ورشة العمل حول الحوكمة

الغابية التي نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة منظمات المجتمع المدني الجابونية المعنية بتنفيذ عناصر خطة

العمل ����� 22

-- 22 من 03 --

إنشاء لجنة غابات وسط أفريقيا �توقيع المعاهدة� � ��-�� إعلان وزاري حول ����� ��3002 : إعلان سياسي ذو

أهمية كبيرة يبرز أهمية الإصلاحات المؤسسية والإدارية المتعلقة بـ ����� ويتعهد بالتزامات ��11 تتعلق بشكل خاص

بـ �دمج تطبيق القوانين وقضايا الحوكمة في البرامج الوطنية للغابات� � قائمة الإجراءات التي تحدد الإعلان وتتناول

التنفيذ على المستوى الوطني،

وتعزيز القدرات، والمعلومات، وتطبيق القوانين والمتابعة، والأسواق والتجارة، إلخ. ��-�� القمة العالمية حول التنمية



المستدامة جوهانسبرغ 2002 : اعتماد إعلان سياسي وخطة تنفيذ تتضمن عناصر �����، تتعلق بشكل خاص بـ: الإنتاج

والاستهلاك المستدامين ؛ المسؤولية البيئية والاجتماعية للشركات ؛ مفهوم المساءلة ؛ دمج التكاليف البيئية واستخدام

الأدوات الاقتصادية

؛ إدارة الموارد الطبيعية الأساسية وتقليل فقدان التنوع البيولوجي ؛ اتخاذ تدابير فورية لصالح تطبيق القوانين الغابية

ومكافحة التجارة غير المشروعة للمنتجات الغابية. ��-�� المفوضية الأوروبية ���� : تسعى المفوضية الأوروبية إلى

تحديد طرق ملموسة، على وجه الخصوص: تعزيز قدرة الحوكمة وزيادة ملكية الدول الشريكة فيما يتعلق بإعداد برامج

الإصلاح المناسبة ؛

تعزيز الشراكات التنموية على أساس وطني أو إقليمي بهدف التنسيق بين أولويات المانحين وبرامج الدول الشريكة من

خلال حوار استراتيجي وضمان تقرير ورشة العمل حول الحوكمة الغابية التي نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة

منظمات المجتمع المدني الجابونية المعنية بتنفيذ عناصر خطة العمل ����� 32

-- 32 من 03 --

التكامل بين الممولين؛ المساهمة في حماية حقوق الإنسان وتعزيز الديمقراطية، والحكم الرشيد، ودولة القانون؛ إنشاء

وعمل �المؤسسات� �التي لا تشمل فقط �المنظمات�، ولكنها بالأحرى كـ�قواعد اللعبة��، التي تحدد الفاعلين

المختلفين وامتيازاتهم أيضًا في التعاون لصالح أهداف المجتمع وكذلك في حل النزاعات القابلة للحدوث؛ يمكن أن تكون

هذه المؤسسات سياسات مادية،

إجراءات عامة، أو حتى مواقف عفوية؛ الحكم الرشيد هو مجموعة من المؤسسات من هذا النوع، التي تكون فعالة، شفافة

وشرعية. ��-�� الحكم وفقًا للبنك الدولي ���� إلى جانب الوكالات الأخرى للتعاون متعدد الأطراف، قام البنك الدولي

أيضًا بتعريف نهجه في مسألة الحكم. في هذا الصدد يمكننا أن نلاحظ: أن الحكم من وجهة نظر هذه المؤسسة له طابع

متعدد الأبعاد. يتكون نظام

الحكم في الواقع من مجموعة واسعة من العمليات، والأنظمة، والتنظيمات والقواعد �أي المؤسسات� التي تُستخدم من

�جانب العرض� من قبل الوظيفة العامة، ومن �جانب الطلب� من قبل مؤسسات الرقابة التي لا تتبع السلطة

التنفيذية، ومن قبل المواطنين لمحاسبة الوظيفة العامة على نتائجها. اعتمادًا على الهدف المراد تحقيقه، يستخدم البنك

الدولي مؤشرات تختلف. وبالتالي، عندما

يتعلق الأمر بالنتائج العامة، فإنه يلجأ إلى مؤشرات عامة تسمح: بمتابعة النتائج العامة للنظام �مثل مؤشر إدراك الفساد

من منظمة الشفافية الدولية�؛ لمتابعة الإنجازات العامة بشكل أفضل، مثل النمو؛ تقرير ورشة العمل حول الحكم في

الغابات التي نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة منظمات المجتمع المدني الغابونية الملتزمة بتنفيذ عناصر

خطة العمل ����� 42

-- 42 من 03 --

ةشرو نم رخآ اًءزج ����� ةيلمع يف مكحلا رود ةيلاكشإ ىلع درلا ناك ؟����� يف مكحلا اذامل -�

العمل. في هذا الصدد، تعلم المجتمع المدني أن المفوضية الأوروبية قد وضعت �الكتاب الأبيض للحكم الأوروبي�.

حيث يعرف هذا الأخير الحكم الأوروبي بأنه مجموعة من القواعد، والعمليات، والسلوكيات التي تؤثر على ممارسة

السلطات على المستوى الأوروبي، وخاصة من وجهة نظر

الانفتاح، والمشاركة، والمسؤولية، والفعالية، والتناسق. يدعم الكتاب الأبيض أن الاتحاد الأوروبي يجب أن �يسعى

لتطبيق مبادئ الحكم الرشيد على مسؤولياته العالمية وأن يسعى لزيادة فعالية وكفاءة تنفيذ المؤسسات الدولية�. علاوة

على ذلك، يجب أن تساهم في تحسين الحوار مع الفاعلين الحكوميين وغير الحكوميين في البلدان النامية عند إعداد

مقترحات سياسية تحمل بعدًا

دوليًا. في هذا السياق، في المجال المحدد لـ �����، يدعم الاتحاد الأوروبي: حكمًا أفضل وتعزيز قدرات الأطراف المعنية

لمكافحة استغلال الأخشاب غير القانونية؛ تنفيذ اتفاقيات الشراكة الطوعية مع الدول المنتجة، لمنع دخول الأخشاب غير

القانونية إلى الاتحاد الأوروبي؛ تقليل استهلاك الأخشاب غير القانونية داخل الاتحاد الأوروبي وتقليل الاستثمارات التي قد

تعزز

الاستغلال غير القانوني؛ تقرير ورشة العمل حول الحكم في الغابات التي نظمت في 71 سبتمبر 0102 من قبل منصة
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